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Responsabil cursuri perfecționare

                                                                               PREDA ANA

Metodologia de recrutare și selecție a grupului țintă (GT) cadre didactice în cadrul proiectului „EU – ANTREPRENOR - creșterea participării studenților din categorii vulnerabile la programe de studii de licență prin inovare antreprenorială”
Contract POCU/379/6/21/ cod proiect 125144

DISPOZIȚII GENERALE

Art. 1. Metodologia de recrutare și selecție a grupului țintă din cadrul proiectului POCU „EU – ANTREPRENOR creșterea participării studenților din categorii vulnerabile la programe de studii de licență prin inovare antreprenorială” respectă dispozițiile specifice prevăzute în Ghidul Solicitantului, condiții specifice în contractul de finanțare al proiectului POCU/379/6/21-125144 și prevederile legislației în vigoare.

Art. 2.
(1) În cadrul proiectului POCU/379/6/21-125144, grupul țintă (GT) este reprezentat de: 76 de cadre didactice aferente învățământului terțiar universitar, angajați ai Universității din Petroșani.
(2) Prezenta metodologie este destinată procesului de recrutare și selectare a grupului țintă reprezentat de cadrele didactice.
Art. 3. Conform Cererii de finanțare, grupul țintă de cadre didactice va participa la activitățile prevăzute în proiect, ca beneficiari, activități derulate conform cu obiectivele specifice ale proiectului:

1.OS1 Perfecționarea profesionala a personalului didactic din invatamantul tertiar universitar prin participarea la programe

postuniversitare de dezvoltare a competentelor didactice centrate pe demersuri academic si antreprenoriale suplimentare cu un

continut educational inovator si resurse de invatare moderne si flexibile

2. OS2 Dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri complementare inovative antreprenoriale cu o componenta aplicativa adresate

studentilor din anii terminali ai programelor de licenta, cu scopul diminuarii ratei de abandon universitar si cresterii angajabilitatii

absolventilor

3. OS3. Elaborarea, diversificarea si operationalizarea unor oferte educationale de inovare sociala in invatamantul tertiar universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate prin dezvoltarea de parteneriate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI in vederea cresterii angajabilitatii absolventilor si adaptabilitatii la cerintele pietei fortei de munca
Art. 4. Echipa de management (EM) va desemna prin Decizie de numire și va superviza Comisia de Recrutare și Selecție a Grupului Țintă – CRSGT.
Art. 5. În componența Comisiei de Recrutare și Selecție a Grupului Țintă vor fi desemnați membri ai Echipei de Implementare.

RECRUTAREA ȘI ÎNSCRIEREA ÎN GRUPULUI ȚINȚĂ
Art. 6. Acțiunile de recrutare se vor realiza pe următoarele căi:

a. informarea cadrelor didactice prin postarea unui anunț pe site-ul proiectului, pe rețelele de socializare ale proiectului și la avizierele din universitate;

b. informarea directă prin organizarea de întâlniri pentru prezentarea formelor de perfecționare potențialilor beneficiari din grupul țintă, în situația în care se permit întâlnirile faîă în față în cadrul Universității din Petroșani, având în vedere contextul epidemiologic actual.
Art. 7. (1) Înscrierea candidaților este voluntară și constă în depunerea dosarului de candidatură complet. În situațiile in care se constată lipsa a cel puțin unui document aceasta determină respingerea candidaturii;

(2)  Dosarul de înscriere are următorul conținut (Anexa 5):

1. Copie după Certificatul de naștere –  „Conform cu originalul”;

2. Copie după Cartea de identitate –  „Conform cu originalul” care atestă cetățenia UE cu domiciliul sau reședința legală în România;

3. Copie după Certificatul de căsătorie – „Conform cu originalul” în cazul în care în urma căsătoriei, cadrul didactic și-a schimbat numele;

4. Adeverința eliberată de Serviciul de Resurse Umane și Salarizare al Universității din Petroșani, care să ateste calitatea de cadru didactic;
5. Copie acte studii ( diplomă de licență sau echivalentă) -„Conform cu originalul”;
6. Fișa de înscriere în procesul de selecție a grupului țintă (Anexa 1);

7. Angajamentul de disponibilitate față de activitățile proiectului (Anexa 2);

8. Notificare cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3);

9. Declarație de evitare a dublei finanțări care atestă că nu a mai participat la un proiect finanțat din fonduri nerambursabile, cu aceleași activități precum cele din proiectul cu titlul „EU – ANTREPRENOR creșterea participării studenților din categorii vulnerabile la programe de studii de licență prin inovare antreprenorială” (Anexa 4); 

10. Opisul documentelor din Dosarul de candidatură (Anexa 5). 
(3) Candidatul va completa dosarul cu toate documentele solicitate, va menționa numele și prenumele complet în clar și se va semna  (unde este cazul). 
(4) Având în vedere reglementările legislative în vigoare referitoare la stabilirea unor măsuri de prevenire şi combatere a îmbolnăvirilor cu SARS-CoV-2 în unităţile/instituţiile de învăţământ, înscrierea candidaților se poate face și on line.
(5) Candidații vor trimite electronic, responsabilului de cursuri de perfecționare, toate documentele prevăzute alineatul (2), în copie, semnate (unde este cazul), scanate în format PDF și denumite cu numele candidatului.

(6) Responsabilul de aceste cursuri va utiliza adrese de e-mail, platforme electronice sau alte mijloace de comunicare online care permit trimitere/încărcarea și stocarea în siguranță a documentelor prevăzute la aliniatul 2.

(7) Anexele completate și documentele la care este necesară o copie  „Conform cu originalul”, vor fi prezentate în original, de către cadrele didactice la momentul completării și depunerii  la Dosarul de înscriere a Formularul de înregistrare a grupului țintă/ Formularul individual de înregistrare (Anexa 9).

Art. 8 Procesul de recrutare are la bază principiul transparenței și egalității de șanse, de gen și nediscriminării.

SELECȚIA CANDIDAȚILOR
Art. 9. Pentru procesul de selecție este eligibilă orice persoană care îndeplinește cumulativ următoarele condiții:

· sunt cadre didactice ale Universității din Petroșani;

· participă la activitățile proiectului in vederea îmbunătățirii competențelor didactice.

· deține cetățenie UE cu domiciliul sau reședință legală în România: dovada se va face cu o copie după Cartea de identitate „conform cu originalul” care atestă cetățenia UE;

· candidații nu au mai fost membrii  în grupuri țintă în cadrul apelului de proiecte ”MĂSURI DE OPTIMIZARE A OFERTELOR DE STUDII DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL SUPERIOR ÎN SPRIJINUL ANGAJABILITĂȚII;

· au completat și au depus toate documentele din conținutul Dosarului de înscriere; dovada se va face cu Dosarul de înscriere – complet; 

Art. 10. Procesul de selecție a grupului țintă va avea la bază principiul “primul venit, primul servit” și se va realiza prin:

· Evaluarea administrativă a Dosarului de înscriere depus;

· Evaluarea va fi realizată de către CRSGT desemnată de către EM prin Decizie;

· Selecția GT se va face conform cererii de finanțare ținând cont de normele în vigoare ale UE cu privire la eliminarea oricărei discriminări. În determinarea grupului țintă al proiectului, precum și în elaborarea și implementarea proiectului, se promovează egalitatea de șanse, de gen, nediscriminarea și incluziunea socială. Astfel, la constituirea grupului țintă nu se va face nici o deosebire, excludere, restricție sau preferință, indiferent de: rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, convingeri, gen, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării în condiții de egalitate a drepturilor omului și libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice.

VERIFICAREA ELIGIBILITĂȚII CANDIDAȚILOR ÎNSCRIȘI

Art. 13. (1) Comisia de Recrutare și Selecție a Grupului Țintă verifică eligibilitatea cadrelor didactice înscrise. Evaluarea eligibilității / evaluarea administrativă a Dosarului de înscriere presupune verificarea:

-            Îndeplinirea cumulativă a condițiilor prevăzute la Art. 9;

-
Completitudinii conținutului documentelor din Dosarul de înscriere conform Art. 7;

-
Corectitudinii și valabilității documentelor depuse la Dosarul de înscriere;

Rezultatul procesului de evaluare administrativă va fi înregistrată de către CRSGT, în Anexa 6 – Proces-verbal evaluare eligibilitate cadru didactic și în Anexa 7 – Centralizator rezultate evaluare eligibilitate cadre didactice.

(2) Persoanele implicate în evaluarea solicitărilor de selecție vor respecta următoarele reguli: 

· își vor exercita atribuțiile cu onestitate, corectitudine, bună-credință și responsabilitate; 

· vor evalua în baza criteriilor stabilite; 

· vor formula aprecieri cu imparțialitate; 

· vor fi obiective în evaluare; 

· vor păstra confidențialitatea pe toată durata evaluării; 

· vor asigura transparența deciziilor privind selecția; 

· vor respecta procedurile și termenele stabilite. 

STABILIREA GRUPULUI ȚINTĂ
Art. 14. (1) Comisia de Recrutare și Selecție a Grupului Țintă afișează lista cu rezultatele finale ale procesului de selecție după fiecare etapă conform Anexa 8 – Lista cadrelor didactice eligibile.

(2) Cadrele didactice înscrise pot contesta rezultatul procesului de evaluare sau al ierarhizării finale în termen de maximum 48 de ore de la afișarea rezultatelor. Pot fi luate în considerare doar contestațiile privind vicii de procedură. Pentru a se asigura imparțialitatea re-evaluării, contestațiile vor fi soluționate de către o comisie formată la nivelul Beneficiarului, membrii fiind desemnați de către managerul de proiect din rândul echipei de implementare.

Art. 15. Cadrele didactice declarate eligibile vor completa și vor depune la Dosarul de înscriere Formularul de înregistrare a grupului țintă/ Formularul individual de înregistrare (Anexa 9), cu respectarea următoarelor măsuri de prevenire și combatere a îmbolnăvirilor cu SARS-CoV-2:

- controlul temperaturii la intrarea în instituție;

 - respectarea distanței sociale, purtarea măștii faciale și a mănușilor de protecție împotriva Covid-19;

 - dezinfectarea mâinilor din dispensere cu dezinfectant pentru mâini, care vor fi reîncărcate permanent;

 - parcursul de la intrarea până la ieșirea din clădire se va realiza pe un traseu bine delimitat şi semnalizat, respectând normele de distanţare fizică.
DISPOZIȚII FINALE

Art. 16. (1) Prima etapă de înscrieri va începe în luna februarie 2020; 

(2) Dacă procesul de selecție nu se încheie în prima etapă vor urma alte etape de selecție până la completarea numărului de participanți stabilit în cadrul proiectului; 

(3) Fiecare etapă va fi anunțată ulterior în funcție de rezultatele etapei anterioare;
(4) Pentru fiecare etapă de înscriere în grupul țintă se va întocmi un Calendar de desfășurare a etapei de înscriere conform Anexei 10. 

Art. 17. Cadrele didactice membre în grupul țintă se pot retrage la cerere (Anexa 11), dacă prezintă motive bine întemeiate. 
Art. 18.  (1) Prezenta metodologie poate fi completată/modificată în funcție de necesitățile reale care decurg din implementarea proiectului.

(2) Anexele 1-11 fac parte integrantă din prezenta metodologie.
Responsabil cursuri perfecționare,

Preda Ana
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